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UrCovanie prislusnej legislativy

Medzi zakladné zasady EU patri volny pohyb os6b a pracovnikov, kedy osoba méze mat bydlisko v jednom &lenskom $tate a pracu vykonavat v druhom &lenskom &tate resp.
vo viacerych $tatoch, o ma vplyv aj na oblast socidlneho zabezpecenia. Na zaklade ustanoveni nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
plati zakladny princip, podla ktorého sa na osobu v konkrétnom €ase v oblasti socialneho zabezpecenia uplatiiuje legislativa len jedného Statu, takze prispevky resp. poistenie
na socialne zabezpecenie plati osoba len v jednom ¢lenskom State.

O pravnom poriadku $tatu, ktory sa na osobu vztahuje, rozhoduju institicie socidlneho zabezpecéenia a osoba nema moznost si vybrat, ktoré pravne predpisy sa budu na fiu
vztahovat. Ur€ena uplatnitelna legislativa sa vztahuje na cell oblast socidlneho zabezpecenia, teda na socialne poistenie a zdravotné poistenie. Prislunost k slovenskému
systému socialneho zabezpecenia sa potvrdzuje prenosnym dokumentom A1, ktory vydava Socialna poistovna.

Platny pracovny nastroj, ktory ma pomdct’ institiciam, zamestnavatelom a ob&anom v danej oblasti pri ur€ovani, pravne predpisy ktorého ¢lenského Statu sa uplatiuju za
danych okolnosti, je Prakticka prirucka o uplatnitelnych pravnych predpisoch v Eurépskej unii, EHP a vo Svajdiarsku .

Jednotlivé situacie osdb sa posudzuju na zaklade vSeobecnych a osobitnych pravidiel zakotvenych v hlave Il nariadenia ¢. 883/2004. Hlava Il - ¢lanky 11 az 16 nariadenia
¢. 883/04 obsahuju ustanovenia, ktoré urcuju pravidla ur€ovania prislusnosti k pravnym predpisom, ked je osoba zamestnana alebo samostatne zarobkovo ¢inna, pripadne
ekonomicky neaktivna. Pravidla stanovené nariadenim su vyluéné, zavazné a nadradené vnutroStatnym legislativam - tak pre platenie prispevkov poistného, ako aj pre
poskytovanie davok.

Na zaklade ustanoveni nariadenia plati vSeobecné pravidlo , Ze osoby vykonavajuce zamestnanie alebo samostatni zarobkovu ¢€innost podliehaju pravnym predpisom
socialneho zabezpecenia toho ¢lenského Statu, v ktorom vykonavaju zarobkovu ¢innost tzv. pravidlo lex loci laboris [€lanok 11 ods. 3 pism. a) nariadenia ¢. 883/2004].

Ekonomicky neaktivne osoby, dochodcovia podliehaju pravnym predpisom ¢lenského tatu bydliska [€lanok 11 ods. 3 pism. e) nariadenia €. 883/2004].

Vyslanie

Zamestnanci, ktorych slovensky zamestnavatel vySle do iného ¢Elenského $tatu, aby tam v jeho mene vykonavali pracu, nadalej podliehaju podla osobitného pravidla
pravnym predpisom vysielajiceho ¢lenského Statu, teda slovenskému systému socialneho zabezpecenia. V takomto pripade hovorime o tzv. institite vysielania.

Podmienkou vyslania je skuto¢nost, Ze ofakavané trvanie tejto prace neprekroci 24 mesiacov a Ze dana osoba nie je vyslana nahradit ini osobu, ktora skongila svoju dobu
vyslania [€lanok 12 nariadenia ¢. 883/04]. Uvedené pravidlo plati z ddvodu ulahéenia volného pohybu os6b, zachovania kontinuity trvania socialneho zabezpecenia v jednom
State a odstranenia administrativy pri nahlasovani do iného systému socialneho zabezpecenia.

Obdobné ustanovenia platia pri vysielani aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba méze vyuzit institut vyslania za predpokladu, ze
bude v inom ¢Elenskom $tate vykonavat podobnu ¢€innost ako tu, ktori zvy€ajne vykonava v Slovenskej republike a oakavané trvanie tejto ¢innosti neprekro¢i 24 mesiacov.
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba musi i po€as jej vyslania zachovavat v Slovenskej republike podmienky umozriujuce pokraCovanie v ¢innosti po jej navrate (napr.
zachovanie kancelarie alebo priestorov na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, platenie odvodov do Socialnej poistovne, platenie dafiovych odvodov, trvanie zapisu
v profesijnej komore alebo v obchodnom registri...).

Zamestnanci/SZCO sa podas ich vyslania na Gizemie iného &lenského $tatu preukazuju prenosnym dokumentom A1. Tento na zéklade Ziadosti (podanej v dostato&nom
¢asovom predstihu pred vyslanim) a splnenia pozadovanych podmienok vystavi prislusna pobocka Socialnej poistovne.

Vykon prace v dvoch alebo viacerych statoch EU

Ak zamestnanec/SZCO vykonava &innost vo dvoch alebo viacerych &lenskych §tatoch Eurépskej Unie, pri uréovani uplatnitelnej legislativy platia osobitné pravidla [¢lanok
13 nariadenia €. 883/2004].

Rozhodujticim ukazovatelom pre uréenie prislusnej legislativy je skutoénost, kde sa vykonava podstatna ast vykonu prace zamestnanca/SZCO. Za podstatnu ¢ast vykonu
¢innosti sa povazuje najmenej 25 % z celkového pracovného ¢asu a/alebo najmenej 25 % z celkovej odmeny. Ak vykonava podstatnu Cast svojej €innosti v ¢lenskom State
bydliska (za bydlisko sa povazuje miesto, kde sa osoba zvy€ajne zdrziava a kde sa nachadza zvy¢ajné centrum jej zaujmov, najma kde ma rodinné vazby, majetok, atd.),
uplatiiuju sa pravne predpisy ¢lenského $tatu bydliska. Ak nie, uplatfiuju sa dalSie osobitné pravidla. PodrobnejSie informacie najdete na stranke Socialnej poistovne v Casti
suibezné vykonavanie ¢innosti.

Osobitné pravidla po¢as pandémie koronavirusu

Pandémia ochorenia COVID-19 zmenila naSe pracovné zvyklosti. V jej désledku doSlo k podstatnému narastu vykonu cezhrani¢nej prace zo Statu bydliska (z domaceho
prostredia), pri€om sa tato dovtedy vykonavala v mieste sidla zamestnavatela.

V snahe zabranit' ¢astej zmene pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia podla toho, v ktorom &lenskom State sa vykonava podstatna ¢ast' prace, boli prijaté prechodné
opatrenia. Podla nich, aby sa zachovala kontinuita pravnych predpisov, boli cezhraniénym pracovnikom zachované pévodne uréené pravne predpisy socialneho zabezpecenia
a nadalej podliehali socialnemu zabezpeceniu Statu, kde sidlil ich zamestnavatel. Viac informacii najdete na stranke Socialnej poistovne .

Platnost tychto prechodnych opatreni skongila 30. 6. 2022, okrem vykonu cezhrani¢nej teleprace, pri ktorej boli osobitné prechodné opatrenia predizené do 30.6.2023 v snahe
zabezpecit cezhraniénym telepracovnikom pravnu istotu v oblasti socialneho zabezpecenia, kedZe trend teleprace nadalej pretrvava.

Cezhrani¢na telepraca

Medzi ¢lenskymi $tatmi bola dohodnuta definicia cezhraniénej teleprace.
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Cezhrani€na telepraca je praca vykonavana:

e mimo prevadzkovych priestorov zamestnavatela alebo prevadzkarne, kde sa zvy€ajne tato praca vykonava,

e vinom ¢lenskom State, ako je $tat, v ktorom sa nachadza prevadzka zamestnavatela alebo miesto podnikania a

e pomocou informacénych technolégii, prostrednictvom ktorych ostava fyzicka osoba v spojeni s pracovnym prostredim zamestnavatela alebo podniku, ako aj
so zainteresovanymi stranami/klientmi na plnenie svojich Uloh ulozenych zamestnavatelom, alebo klientmi, v pripade samostatne zarobkovo ¢innych os6b.

VSetky podmienky musia byt kumulativne splnené, v pripade zamestnania musi ist o tu istd pracu, aki zamestnanec vykonava v priestoroch zamestnavatela a cezhrani¢na
telepraca sa uskutocriuje na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom v sulade s vnutro$tatnym pravom.

Viac informécii moZete najst na stranke Socialnej poistovne TU v ¢asti Vykonavanie cezhrani¢nej teleprace.

Vynimka z uréenia uplatnitelnej legislativy

Dva alebo viac ¢lenskych $tatov, prislusné organy tychto Statov alebo Urady uréené tymito orgdnmi mézu v zmysle ¢&l. 16 nariadenia ¢. 883/2004 v zaujme urcitych oséb alebo
urcitych kategérii os6b spolo¢nou dohodou dojednat vynimky z pravidiel uvedenych vyssie, a to za podmienky, Ze sa na jej udeleni tieto dohodnu.

Napr. ak bude vyslanie zamestnanca trvat dlhSie ako 24 mesiacov, je mozné poziadat o vynimku podla ¢lanku 16 zakladného nariadenia ¢. 883/2004, v zmysle ktorej sa bude
na vyslaného zamestnanca vztahovat nadalej legislativa Statu, z ktorého je vysielany, alebo ak osoba Ziada o ur€enie legislativy iného €lenského Statu, ako jej bola pévodne
uréena.

Ak osoba zZiada, odchylne od zakladnych pravidiel, o uréenie slovenskej legislativy, Ziadost sa podava na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny SR, ktoré
v opodstatnenych pripadoch vynimku udeli.

V pripade, Ze ministerstvo vynimku udeli a na jej zaklade bude osoba podliehat iba slovenskej legislative, poboc¢ka Socidlnej poistovne vystavi tejto osobe PD A1 na zaklade
podanej Ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu A1 z dévodu udelenia vynimky — pozri bod 188.

Na udelenie vynimky nie je pravny narok.

Tladivo Ziadosti o udelenie vynimky podra élanku 16 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004

o Tlagivo Ziadosti o udelenie vynimky podla &lanku 16 ods. 1 nariadenia &. 883/2004

Ramcova dohoda - Telepraca - Vynimky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uzatvorilo R&mcovu dohodu o uplatfiovani €l. 16 ods. 1 nariadenia (ES) €. 883/2004 v pripade
cezhrani€nej teleprace (telework - anglické znenie a pracovny preklad v slovenskom jazyku).

Mnohostranna Ramcova dohoda sa bude uplatfiovat len vo vztahu k Statom, ktoré k Ramcovej dohode tieZ pristupili (signatarske Staty). R&mcova dohoda nadobudne
ucinnost dia 1. jala 2023.
Aj vo vztahu k Rakusku, s ktorym bola Ramcova dohoda podpisana s u¢innostou od 1. juna 2023, sa bude uplatfiovat mnohostrannd Ramcova dohoda.

Na zaklade tejto dohody bolo stanovené, ze vynimky z uplatnitelnej legislativy podla ¢l. 16 ods. 1 budu zo strany signatarskeho $tatu udelované osobam — zamestnancom

v pripade, ak pdjde o vykon teleprace v mieste bydliska zamestnanca v rozsahu menej ako 50 % celkového pracovného €asu, pricom sidlo alebo miesto podnikania
zamestnavatela je v druhom signatarskom State. Zamestnanec tak bude poisteny v State podla sidla zamestnavatela. (Poznamka: Pri vykone teleprace v rozsahu 25 % a viac
je podla zakladného pravidla uréené, Ze zamestnanec je poisteny v State bydliska.)

Ramcova dohoda sa vztahuje na zamestnancov, ktori:

¢ maju bydlisko v jednom signatarskom State,

su zamestnani jednym alebo viacerymi podnikmi alebo zamestnavatelmi (dalej len "zamestnavate
signatarskom State,

pre tohto zamestnavatela vykonavaju pracu tak v State, v ktorom sa nachadzaju jeho priestory alebo miesto podnikania, kde sa obvykle vykonava ta ista praca, ako aj
v §tate ich bydliska (telepraca),

vykonavaju pracu prostrednictvom informacénych technoldgii, aby zostalo zachované spojenie zamestnanca s pracovnym prostredim zamestnavatela,

e vykonavaju pracu zo $tatu ich bydliska v rozsahu 25 % az menej ako 50 % celkového pracovného €asu.

™

), ktori maju sidlo alebo miesto podnikania len v jednom dalSom

Ramcova dohoda sa nevztahuje na:

e samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
e zamestnancov, ktori vykonavaju dalSiu zavislu ¢innost' v inom State,
e 0soby zvy€ajne vykonavajuce inu €innost ako cezhraniénu telepracu v State bydliska.

Na zaklade uvedenej ramcovej dohody moze zamestnanec, ktory ma bydlisko v inom signatarskom $tate spolu so zamestnavatelom, ktory ma sidlo na Uzemi Slovenskej
republiky, podat Ziadost na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o uplatiiovanie slovenskej legislativy socidlneho zabezpecenia, ak zamestnanec
vykonava telepracu z bydliska v rozsahu menej ako 50 % celkového pracovného ¢asu. O uplatiiovanie slovenskej legislativy v danom pripade mozno Ziadat maximalne

na dobu 3 rokov, s moznostou opatovného podania novej Ziadosti.

Ziadost mozno podat aj za spétné obdobie, ktoré nepresahuje 3 mesiace za podmienky, Ze za uvedené obdobie boli za zamestnanca zaplatené prispevky na socialne
zabezpecenie v signatarskom State, v ktorom ma zamestnavatel sidlo alebo miesto podnikania, resp. zamestnanec bol inak kryty systémom socialneho zabezpecenia
signatarskeho Statu.

Ziadostou, ktora je podana najneskér 30. jina 2024, mozno Ziadat o udelenie vynimky aj za spatné obdobie nepresahujlce 12 mesiacov za podmienky, e za uvedené
obdobie boli za zamestnanca zaplatené prispevky na socialne zabezpecenie v signatarskom State, v ktorom ma zamestnavatel sidlo alebo miesto podnikania, resp.
zamestnanec bol inak kryty systémom socialneho zabezpecenia signatarskeho $tatu.

Po spracovani Ziadosti bude informovany prislusny organ v druhom signatarskom $tate a nasledne bude Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR udelena vynimka.
O udeleni vynimky bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pisomne informovat zamestnanca, Socialnu poistoviiu a Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou. Po doru¢eni oznamenia o udeleni vynimky zamestnanec poziada Socialnu poistovriu o vystavenie prenosného dokumentu A1, ktory potvrdi uplatriovanie
pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti socialneho zabezpecenia.

Priklady

1. Zamestnanec ma bydlisko na Slovensku a je zamestnany zamestnavatelom so sidlom v Rakisku. Zamestnanec vykonava telepracu pre rakuskeho zamestnavatela
zo svojho bydliska na Slovensku v rozsahu dvoch dni v tyZzdni (40%), tri dni v tyZdni (60%) vykonava pracu v priestoroch zamestnavatela v Rakusku.
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KedZze zamestnanec vykonava podstatnu ¢ast prace v State bydliska, Standardne by v zmysle €lanku 13 ods. 1 (a) nariadenia (ES) ¢. 883/2004 podliehal slovenskym pravnym
predpisom socidlneho zabezpecenia. Ak si ale praje nadalej podliehat rakuskym pravnym predpisom socialneho zabezpecenia, poZiada o vynimku podfa ramcovej dohody.
Ziadost sa poda prislusnej rakuskej institucii.

2. Zamestnanec ma bydlisko v Ceskej republike a je zamestnany zamestnavatefom so sidlom na Slovensku. Telepracu zo svojho bydliska v Ceskej republike vykonava
v rozsahu 19 hodin (menej ako 50%), 21 hodin v tyZdni (viac ako 50%) vykonava pracu v priestoroch zamestnavatela na Slovensku.

KedZze zamestnanec vykonava podstatnu ¢ast prace v State bydliska, Standardne by v zmysle €lanku 13 ods. 1 (a) nariadenia (ES) €. 883/2004 podliehal ¢eskym pravnym
predpisom socialneho zabezpecenia. Ak si ale praje nadalej podliehat slovenskym pravnym predpisom socialneho zabezpecenia, poziada o vynimku podfla ramcovej dohody.
Ziadost sa poda Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, odbor medzinarodnych vztahov a eurépskych zalezitosti, Spitalska 4-8, 816 43 Bratislava alebo na e-mail:
vynimky@employment.gov.sk.

Ak zamestnanec vykonava telepracu zo $tatu bydliska v rozsahu 50 % a viac celkového pracovného ¢asu, uvedena ramcova dohoda sa na neho nevztahuje. Takisto sa
rdamcova dohoda nevztahuje na zamestnanca, ktorého pracovna €innost sa tyka iného Statu ako su dva dotknuté signatarske Staty. Ma ale moznost poziadat o vynimku podla
¢lanku 16 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 mimo rdmca tejto dohody.

Ak zamestnanec vykonava telepracu z ¢lenského $tatu bydliska v rozsahu menej ako 25 % celkového pracovného ¢asu, podlieha pravnym predpisom $tatu, v ktorom ma sidlo
jeho zamestnavatel.

Ramcova dohoda s Rakiuskom

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uzatvorilo so Spolkovym ministerstvom prace, socialnych veci, zdravia a ochrany spotrebitelov Rakuskej
republiky Ramcovu dohodu tykajucu sa aplikacie ¢lanku 16 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 vo vztahu k cezhrani¢nej telepraci.

Ramcova dohoda nadobudla U¢innost dia 1. jina 2023.
Mnohostranna Ramcova dohoda, u¢inna od 1. jula 2023, vSak uz poskytuje priaznivejSie podmienky na udelenie vynimiek pre oblast’ cezhrani¢nej teleprace.

Na zaklade Ramcovej dohody s Rakuskom bolo stanovené, Ze vynimky podla €l. 16 ods. 1 budu zo strany Rakuska alebo Slovenska udelované osobam — zamestnancom -
v pripade, ak pojde o vykon teleprace v mieste bydliska zamestnanca v rozsahu pracovného ¢asu maximaine 40 %, a teda bude zachovana prislusnost k pravnym predpisom
v State zamestnavatela.

Ramcova dohoda sa vztahuje na zamestnancov, ktori:

e pravidelne vykonavaju pracu len pre jedného zamestnavatela,

e pre tohto zamestnavatela vykonavaju pracu tak v State, v ktorom sa nachadzaju jeho priestory alebo miesto podnikania, kde sa obvykle vykonava ta ista praca, ako aj
v $tate ich bydliska (telepraca),

vykonavaju pracu prostrednictvom informacnych technoldgii, aby zostalo zachované spojenie zamestnanca s pracovnym prostredim zamestnavatela,

e vykonavaju pracu zo $tatu ich bydliska v rozsahu najviac 40 % celkového pracovného ¢asu.

Ramcova dohoda sa nevztahuje na:

e samostatne zarobkovo &inné osoby,
e zamestnancov, ktori vykonavaju dalSiu zavislu €innost, alebo samostatnu zarobkovu ¢innost,
e osoby, ktoré su v cezhrani¢nej situacii, ktora sa tyka iného Statu ako Rakuska a Slovenska.

Na zaklade uvedenej ramcovej dohody moze zamestnanec (ktory ma bydlisko v Rakuskej republike) spolu so zamestnavatelom (ktory ma sidlo na izemi Slovenskej republiky)
podat Ziadost na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a poZiadat' o uplatfiovanie slovenskej legislativy socialneho zabezpecenia, ak zamestnanec
vykonava telepracu z bydliska v Rakuskej republike, pri€om rozsah tejto prace nepresahuje 40% celkového pracovného ¢asu. O uplatriovanie slovenskej legislativy v danom
pripade mozno ziadat maximalne na dobu 24 mesiacov, s moznostou opatovného podania novej Ziadosti.

Po spracovani Ziadosti bude informovany prislusny organ v Rakuskej republike a nasledne bude Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky udelena
vynimka.

O udeleni vynimky bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pisomne informovat zamestnanca, Socialnu poistoviiu a Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou. Po doru¢eni oznamenia o udeleni vynimky zamestnanec poziada Socialnu poistovriu o vystavenie prenosného dokumentu A1, ktory potvrdi uplatriovanie
pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti socidlneho zabezpecenia.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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